C R R:ONSULIING

CONSEIL-FORMATION

r

\

Bilan de Compétences

\

J




C R RONSULIING

CONSEIL-FORMATION

UN BILAN PROFESSIONNEL AU SERVICE D'UN PROJET PERSONNEL :
LE BILAN DE COMPETENCES

LES ENJEUX DU BILAN

Pour les entreprises

» Favoriser la mobilité et I'évolution professionnelle.

m  Responsabiliser les individus

n Compléter les dispositifs de gestion de ressources humaines

Pour les salariés

m Faire le point sur I'ensemble des compétences

= Envisager le transfert des compétences
projets professionnels

DEROULEMENT DU BILAN DE COMPETENCES
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3. Conclusion

Phase d’investigation
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4. Un entretien de suivi a 6 mois

L'APPORT DE CRP CONSULTING
20 années d'expérience

UNE METHODOLOGIE SPECIFIQUE CRP CONSULTING

Une équipe de praticiens de I'entreprise
Une pratique du conseil

Une habilitation
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CRP CONSULTING EST SIGNATAIRE DE LA CHARTE QUALITE BILAN DE COMPETENCES
MIDI-PYRENEES DEPUIS 2002
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AGREMENTS POUR LA REALISATION DE BILANS DE COMPETENCES :

ANFH, UNIFAF, MEDIAFOR, HABITAT ET FORMATION, FONGECIF,
UNIFORMATION

QUELQUES REFERENCES CRP CONSULTING EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
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RESPONSABLE BILAN DE COMPETENCES : 5 E
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